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de Durango
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COMITE INTERNO DE,
TRANSPARENCIA

de Aguas del Municipio de Durango

abla de Actualizacién y Conservacién de la Informacién

DURANGO
Articulo 65 A
Obligaci: de Periodo de actualizacién: Conservar en el sitio de Internet: Areals) L /alsi g AED
Fracciones: posee(n) la informacién

0. Obligaciones aplicables

anual. En su caso, 15 dias habiles después de alguna

informacion vigente y la generada en el ejercicio en curso

DEPTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA/
ING. MARCELO SALUM MANCISIDOR

|. Normatividad aplicable

trimestral

Unicamente cuando se expida alguna reforma, adicién,
derogacion, abrogacion o se realice cualquier tipo de
modificacion al marco normativo aplicable al sujeto
obligado, la informacién debera publicarse y/o actualizarse
en un plazo no mayor a 15 dias habiles a partir de su
publicacién en el Diario Oficial de la Federacién (DOF),
Periédico o Gaceta Oficial, o acuerdo de aprobacién en el
caso de normas publicadas por medios distintos, como el
sitio de Internet.

informacion vigente

DEPTO. JURIDICO/ LIC. FRANCISCO ALEXANDRO
ESTRADA LERMA

Il A Estructura Orgénica

trimestral
En su caso, 15 dias héabiles después de la aprobacién de
alguna modificacién a la estructura orgénica.

informacién vigente

DEPTO DE RECURSOS HUMANOS/C.P. MARIBEL
ARELLANO MUKOZ

11 B. Organigrama

trimestral
En su caso, 15 dias habiles después de la aprobacién de
alguna modificacion a la estructura organica.

informacién vigente

DEPTO DE RECURSOS HUMANOS/C.P. MARIBEL
ARELLANO MUROZ

Ill. Facultades de cada area

trimestral
En su caso, 15 dias hébiles después de la aprobacién de
alguna modificacién a la estructura organica.

informacion vigente

DEPTO DE RECURSOS HUMANOS/C.P. MARIBEL
ARELLANO MUNOZ

V. Objetivos y metas institucionales

anual, durante el primer trimestre del ejercicio en curso

informacion del ejercicio en curso y la correspondiente a los
seis ejercicios

CONTRALORIA INTERNA/ C.P. CARLA ADRIANA
RAMIREZ SILVA

anteriores

anteriores
informacion del ejercicio en curso y la correspondiente a los
Wi indicadares diinterse ptbiics tri ! ki : CONTRALORIA INTERNA/ C.P. CARLA ADRIANA
p rimestral seis ngrclcnos RAMIREZ SILVA
anteriores
informacién del ejercicio en curso y la correspondiente a los. ;
VL. Indicadores de resultados trimestral seis ejercicios SONTRAZ ORUS INTERNAICE, SABLAADRIANA

RAMIREZ SILVA

VIl. Directorio

trimestral
En su caso, 15 dfas habiles después de la aprobacién de
alguna modificacién a la estructura orgénica

informacién vigente

DEPTO DE RECURSOS HUMANOS/C.P. MARIBEL
ARELLANO MUNOZ

DEPTO DE RECURSOS HUMANOS/C.P. MARIBEL

ejercicio anterior.

1. R i0 jerci i jerci A
\ emuneracion bruta y neta trimestral pcion del ejercicio en curso y la correspondiente al ejercicio 3| ARELLANO MUNOZ
IX. Gastos por concepto de vidticos y representacién trimestral hcién del ejercicio en curso y la correspondiente al ejercicio EEZPS&SE FINANZAS/ CP MARTHA RAMIREZ
& DEPTO DE RECURSOS HUMANOS/C. VALENTE

X A. Plazas vacantes del personal base y confianza trimestral informacién vigente MORALES SARINANA
X B. Total de plazas vacantes y ocupadas del personal base y!| " < DEPTO DE RECURSOS HUMANOS/C.P. MARIBEL
confianza tmsstial Informecionvigents ARELLANO MUROZ

| " informacién del ejercicio en curso y la correspondiente al |DEPTO DE REC_URSOS HUMANOS/C.P. MARIBEL
XI. Personal contratado por honorarios trimestral ejercicio anterior. ARELLANO MUROZ
XII. Declaraciones de situacién patrimonial Viestral informacion del ejercicio en curso y la correspondiente al |CONTRALORIA INTERNA/ C.P, CARLA ADRIANA

RAMIREZ SILVA

XIll. Unidad de Transparencia (UT)

trimestral
En su caso, 15 dias habiles después de una modificacion

informacién vigente

DEPTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA/
ING. MARCELO SALUM MANCISIDOR

XIV. Concursos para ocupar cargos publicos

trimestral

En su caso, se actualizara la informacién, previo a la
fecha de vencimiento de las convocatorias para ocupar
cargos publicos; de conformidad con la normativa

informacién vigente y del ejercicio en curso

DEPTO DE RECURSOS HUMANOS/C.P. MARIBEL
ARELLANO MUROZ

aplicable al sujeto obligado

XV. Planes y programas de trabajo y los avances de cada uno

La informacién de los programas que se desarrollaran a lo

informacién del ejercicio en curso y la correspondiente a
dos ejercicios

SECRETARIA TECNICA/ ING. LAURA CALDERON
CAMPOS

normativa deberd actualizarse en un plazo no mayor a 15
dfas habiles a partir de su publicacién y/o aprobacién

informacién del ejercicio en curso y la correspondiente a los
dos ejercicios anteriores

de ellos largo del ejercicio debera publicarse durante el primer mes iteriores
del afio.
glmesdlral tabl gifi q g en cuanto a la normatividad, la informacién vigente;
£ Pancgisoisa@iSeca mocTiqua iCRiogua cUsIgper. respecto a los recursos entregados a sindicatos, DEPARTAMENTO COMERCIAL/ C.VALENTE MORALES
XVIA 3 y apoyos_ gl sociales norma laboral aplicable al sujeto obligado, la informacién SARINANA

XVI B. Subsidios, estimulos y apoyos_ Padrén de beneficiarios
de programas sociales

trimestral

Cuando se establezca, modifique o derogue cualquier
norma laboral aplicable al sujeto obligado, la informacion
normativa debera actualizarse en un plazo no mayor a 15
dias habiles a partir de su publicacion y/o aprobacion

en cuanto a la normatividad, la informacion vigente;
respecto a los recursos entregados a sindicatos,
informacién del ejercicio en curso y la correspondiente a los
dos ejercicios anteriores

DEPARTAMENTO COMERCIAL/ C.VALENTE MORALES
SARINANA

XVIl A Condiciones generales de trabajo y sindicato.
Normatividad Iaboral

trimestral

En su caso, 15 dias habiles después de alguna
modificacién a la informacién de los servidores pblicos
que integran el sujeto obligado, asi como su informacién
curricular

informacién vigente

DEPTO DE RECURSOS HUMANOS/C. VALENTE
MORALES SARINANA

XVIl B. C g
publicos entregados a sindicato

de trabajo y

trimestral

En su caso, 15 dias habiles después de alguna
modificacién a la informacién de los servidores publicos
que integran el sujeto obligado, asf como su informacién
curricular

informacién vigente

DEPTO DE RECURSOS HUMANOS/C. VALENTE
MORALES SARINANA, DEPTO DE FINANZAS/C.P.
MARTA RAMIREZ LAZCANO

trimestral
En su caso, 15 dias habiles después de alguna

DEPTO. DE CONTRALORIA INTERNA/ C.P. CARLA

Xvin y ala delos s p&blicf)s informacién vigente ADRIANA RAMIREZ SILVA

que integran el sujeto obligado, asl como su informacién

curricular

informacién del ejercicio en curso. Respecto de los(as)
servidores(as) publicos(gs) que hayan sido sancionados y DEPTO. DE CONTRALORIA INTERNA/ C.P. CARLA
XIX A. Sansiones administrativas a los servidores trimestral per_marTezc:n en el sujeto obligado al m?rlr;emo de Ia_ ADRIANA RAMIREZ SILVA
e se
a dos ej i
DEPARTAMENTO COMERCIAL/C. VALENTE MORALES

XX. Servicios ofrecidos trimestral informacién vigente SARINANA,DEPTO DE ACCESO A LA INFORMACION

PUBLICA/ ING. MARCELO SALUM MANCISIDOR
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XXI. Tramites ofrecidos

trimestral

informacion vigente

DEPARTAMENTO COMERCIAL/ C. VALENTE MORALES
SARINANA, DEPTO. DE FINANZAS/ CP MARTHA
RAMIREZ LAZCANO,DEPTO DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA/ ING. MARCELO SALUM
MANCISIDOR

XXII A Presupuesto asignado anual

trimestral y anual respecto del presupuesto anual
asignado y la cuenta pablica

informaci6n del ejercicio en curso y la correspondiente a
seis ejercicios anteriores

DEPTO. DE FINANZAS/ CP MARTHA RAMIREZ
LAZCANO

XXII B. Ejercicio de los egresos presupuestarios

trimestral y anual respecto del presupuesto anual
asignado y la cuenta publica

informacién del ejercicio en curso y la correspondiente a
seis ejercicios anteriores

DEPTO. DE FINANZAS/ CP MARTHA RAMIREZ
LAZCANO

XXII C. Cuenta publica

trimestral y anual respecto del presupuesto anual
asignado y la cuenta publica

informacion del ejercicio en curso y la correspondiente a
seis ejercicios anteriores

DEPTO. DE FINANZAS/ CP MARTHA RAMIREZ
LAZCANO

informacién del ejercicio en curso y la correspondiente a

DEPTO. DE FINANZAS/ CP MARTHA RAMIREZ

XXIIl. Deuda pablica trimestral
seis ejercicios anteriores LAZCANO
Vigente respecto a los mensajes e hipervinculo. Informacién
trimestral

XXIV A. Programa anual de comunicacién social o equivalente

del ejercicio en curso y la correspondiente a dos ejercicios

Anual, durante el primer trimestre, respecto del gra
Anual de Comunicacién Social o equivalente.

, respecto del grama Anual de Ci
Social o ! y de las por
de servicios de impresién, difusién y publicidad.

DEPTO. DE COMUNICACION SOCIAL/C. GILBERTO
HERNAN DEZ DE LOS RIOS

XXIV B. Prog anual de icacion social o eq

trimestral

Anual, durante el primer trimestre, respecto del Programa
Anual de Comunicacién Social o equivalente.

Vigente respecto a los jes e hipervinculo.
del ejercicio en curso y la correspondiente a dos ejercicios
anteriores, respecto del Programa Anual de Comunicacion
Social o equivalente y de las i por i6
de servicios de impresi6n, difusion y publicidad.

DEPTO. DE COMUNICACION SOCIAL/C. GILBERTO
HERNAN DEZ DE LOS RIOS

XXIV C. Programa anual de comunicacién social o equivalente

trimestral

Anual, durante el primer trimestre, respecto del Programa
Anual de Comunicacién Social o equivalente.

Vigente respecto a los jes e hipervinculo.

del ejercicio en curso y la correspondiente a dos ejercicios

anteriores, respecto del Programa Anual de Comunicacién

Social o i y delias i i6
de servicios de impresion, difusion y publicidad.

DEPTO. DE COMUNICACION SOCIAL/C. GILBERTO
HERNAN DEZ DE LOS RIOS

XXV. Los informes de de las i al ej
presupuestal de cada sujeto obligado que se realicen y, en su;
caso, las aclaraciones que correspondan;

trimestral

informacién generada en el ejercicio en curso y la
correspondiente a los tres
ejercicios anteriores

DEPTO. DE CONTRALORIA INTERNA/ C.P. CARLA
ADRIANA RAMIREZ SILVA

XXVI. El resultado de la dictaminacién de los estados
financieros;

anual

En su caso. 15 dias habiles después de que el contador

publico
especial

entregue una

de seis ej

DEPTO. DE FINANZAS/ CP MARTHA RAMIREZ
LAZCANO

XXVII. Los montos, criterios, convocatorias y listado de|
personas fisicas o morales a quienes, por cualquier motivo, se
les asigne o permita usar recursos pablicos o, en los términos|

informacién del ejercicio en curso y la correspondiente a

DEPTO. DE FINANZAS/ CP MARTHA RAMIREZ

de las disposiciones aplicables, realicen actos de autoridad. frimestral Hos sjerdicios LAZCANO
Asimismo, los informes que dichas personas les entreguen anterlores
sobre el uso y destino de dichos recursos;
XXVIII. Las .
licenciesto izack ! los titulares informacién del ejercicio en curso y la correspondiente a
de aquéllos, debiendo publicarse su objeto, nombre o razén trimiestral dos sjercicios DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES/ING
social de! titular, vigencia, tipo, términos, condiciones, monto y| anteriores JOSE GERARDO GALLEGOS SOSA
modificaciones, asi como si el procedimiento involucra el
aprovechamiento de bienes, servicios y/o recursos piblicos;
XXIX. La i6n sobre los sobre
de adjudicacion directa, invitacién restringida y licitacién de
Iqui incluy la Versién Publica del
i y de los . que debera
contener, por lo menos, lo siguiente:
1. La convocatoria o invitaciéon emitida, asl como los
fundamentos legales aplicados para llevarla a cabo;
2. Los nombres de los participantes o invitados;
3. El nombre del ganador y las razones que lo justifican;
4. El Area i yla de su
5. Las convocatorias e invitaciones emitidas;
8..Los dictamenes y,fallo de adudicacion; informacién vigente, es decir, los instrumentos juridicos
7 [ElConKaloy, snisd/casg) sUsANeHoS: i vigentes, contratos y convenios, aun cuando éstos sean de [DEPTO. DE FINANZAS/ CP MARTHA RAMIREZ
:u Lcoassc:" e!‘o::n:sr:ﬁ!sloged:gi‘:;:::aloy :;!)a?\r:sy'é:}nﬁi(::ty;,n z:gg: Himestral ejercicios anterlores; la generadg en e! ejercicio en curso y |LAZCANO
corresponda; la Riios o) )
9. La partida p ., de i con el
por objeto del gasto, en el caso de ser aplicable;
10. Origen de los recursos especificando si son federales,
estatales o municipales, asi como el tipo de fondo de
( i6n o aportacién resp i
11. Los convenios modificatorios que, en su caso, sean
firmados, precisando el objeto y la fecha de celebracién;
12. Los informes de avance fisico y financiero sobre las obras o
servicios contratados;
13. El convenio de terminacion, y
14. El finiquito.
informacién del ejercicio en curso y la correspondiente a |DEPTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA/
XXX. Informes emitidos trimestral dos ejercicios ING. MARCELO SALUM MANCISIDOR, SECRETARIA
anteriores TECNICA / ING LAURA CALDERON CAMPOS
XXXI. Las estadisticas que:generen en cumplimiento de sus informacion generada en el ejercicio en cursoy la | CONTRALORIA INTERNA/ C.P.CARLA ADRIANA
. s 9 gon & mayor Ficiggitel correspondiente a los Gltimos seis ejercicios RAMIREZ SILVA
esagregacion posible;
XXXII. Informe de avances p aticos o p ; : & més tardar 30 dias naturales despuss del | "OTMacioN de efercicio en curso y la correspondienta a 193 | DEPTO. DE FINANZAS/ CP MARTHA RAMIREZ
balances generales y su estado financiero; cierre del perfodo que corresponda sjercicios LAZCANO

XXXIIl. Padrén de proveedores y contratistas;

.

trimestral

informacién del ejercicio en curso y la correspondiente al
ejercicio inmediato anterior

DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES/ING
JOSE GERARDO GALLEGOS SOSA. DEPARTAMENTO
DE FINANZAS/ C.P. MARTHA RAMIREZ LAZCANO

XXXIV. Los de inacién de ion con los
sectores social y privado;

trimestral

informacién del ejercicio en curso, la correspondiente al
ejercicio anterior y
los instrumentos juridicos vigentes aun cuando éstos sean
de ejercicios anteriores.

DEPTO. JURIDICO!/ LIC. FRANCISCO ALEXANDRO
ESTRADA LERMA
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XXXV. El inventario de bienes muebles e inmuebles en posesion
y propiedad;

Semestral. En su caso, 30 dias habiles después de
adquirir o dar de baja algin bien

informacién vigente respecto al inventario de bienes
muebles e inmuebles.

En cuanto al inventario de altas y bajas, asi como los
bienes muebles e inmuebles donados, se conservaré la
informacién vigente y la correspondiente al semestre
anterior concluido

DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES/ING
JOSE GERARDO GALLEGOS SOSA

XXXVI. Las recomendaciones emitidas por los 6rganos publicos

informacion del ejercicio en curso. En caso de que el sujeto
obligado haya recibido recomendacién y/o sentencia

tiempos de respuesta, requisitos y formatos para acceder a los
mismos;

anteriores

del Estado u 1 garantes de| dirastial conservaré la informacién generada en el ejercicio en curso |DEPTO. JURIDICO/ LIC. FRANCISCO ALEXANDRO
los derechos humanos, asi como las acciones que han llevado a| a partir de que le haya sido notificada. Una vez concluido el [ESTRADA LERMA
cabo para su atencién; imiento de la ién y/o conservar
la informacién durante dos ejercicios.
XXXVII. Las resoluciones y laudos que se emitan en procesos o — informacién del ejerciclo en curso ¥ a correspondients al | pepToJURIDICO/ LIC. FRANGISCO ALEXANDRO
rocedimientos seguidos en forma de juicio: g RAD/
P 9 ) Aplica a: todos los sujetos obligados ey NLERMA
XXXVIIL. Los mecanismos de participacion ciudadana; trimestral i6n del ejercici I i ji io 4 DEPTO. DE CONTRALORIA INTERNA/ C.P. CARLA
P p: stral acién del ejercicio en curso y la correspondiente al ejercicio & ADRIANA RAMIREZ SILVA
XXXIX. Los programas que ofrecen, incluyendo informacién inf = - ,
sobre Ia poblacién, objetivo y destino, asi como los tramites, . informacion del ejercicio en curso y la correspondiente a (05 | he o1, pE RECURSOS HUMANOS/C.P. MARIBEL
trimestral dos ejercicios

ARELLANO MUNOZ

XL. Las actas y del Comité de T

sujetos obligados;

de los‘

semestral, respecto de las sesiones y resoluciones.
El calendario de las sesiones a celebrar, se publicaré en el
primer trimestre de cada afio y se actualizard

i con los hip: a las actas de las
|sesiones y la informaci6n de las sesiones extraordinarias
que, en su caso, se celebren.
Respecto a los integrantes del Comité de transparencia,
se a i lai
correspondiente.

informacién del ejercicio en curso y la correspondiente al
ejercicio anterior.
Respecto de los integrantes del Comité de Transparencia,
informacién vigente.

DEPTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA/
ING. MARCELO SALUM MANCISIDOR

XLI. Todas las evaluacicnes y encuestas que hagan los sujetos’

a prog con recursos publicos;

anual

anteriores

en los dos ej
concluidos

SUBDIRECCION DE ATENCION CIUDADANA/ C. MARIA
SARA BLANCO MEDRANO

XLII. Los estudios financiados con recursos publicos;

Trimestral; En su caso, 30 dias hébiles después de

n del ejercicio en curso y la correspondiente a dos ejercicios |

DEPTO. DE FINANZAS/ CP MARTHA RAMIREZ

publicar los del estudio LAZCANO
d de los sujetos que no son i
de seguridad social, se conservara informacién vigente.
XLIIl. El listado de jubilados y pensionados y el monto que trimestral En cuanto a las instituciones de seguridad social o que  |DEPTO DE RECURSOS HUMANOS/C.P. MARIBEL
reciben; pagan jubilaciones o pensiones de forma directa a sus  |ARELLANO MUNOZ
trabajadores, informaci6n del ejercicio en curso y la
correspondiente al ejercicio anterior
XLIV. Los ingresos recibidos por cualquier concepto sefalando|
el nombre de los responsables de recibirlos, administrarlos y 5 Y i i DEPTO. DE FINANZAS/ CP MARTHA RAMIREZ
iog]
ejercerlos, asi como su destino, indicando el destino de cada trimestral 6n del ejercicio en curso y la correspondiente a dos ejercicio: LAZCANO
uno de ellos;
. ; I i DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES/ING
XLV. Donaciones hechas a terceros en dinero o en especie; semestral e se genere en el ejercicio en curso y la correspondiente al €]

JOSE GERARDO GALLEGOS SOSA

XLVI. El catalogo de disposicion y guia de archivo documental,

anual

El Cuadro general de clasificacion archivistica, el Catalogo
de disposici6 los

y la Guia de archivo documental deberéan publicarse
durante los treinta dias posteriores de que concluya el
primer trimestre del ejercicio en curso.

El Programa Anual de Desarrollo Archivistico debera
publicarse en los primeros treinta dias naturales del
ejercicio en curso.

El Informe Anual de cumplimiento y los dictamenes y
actas de baja y i

deberan publicarse a mas tardar el Gltimo dia del mes de
enero del siguiente afo.

El Indice de
actualizara semestralmente.

como reservados se

informacién vigente respecto del Cuadro general de
clasificacién archivistica, el Catalogo de disposicién
los y la Guia de
archivo documental.

Informacién del ejercicio en curso y ejercicio anterior
respecto del Programa Anual de Desarrollo Archivistico y el
Indice de i como i
Informacién del ejercicio anterior respecto del Informe Anual
de cumplimiento y de los dictdmenes y actas de baja
documental y transferencia secundaria

DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES/ING
JOSE GERARDO GALLEGOS SOSA

XLVII. Las actas de sesiones ordinarias y extraordinarias, asl

informacién que se genere en el ejercicio en curso y la

CONTRALORIA INTERNA/ C.P. CARLA ADRIANA

las hechas con mas

a pregt

por el publico.

como Ias‘opiniones y recomendaciones que emitan, en su caso, trimestral correspondiente al ejercicio anterior RAMIREZ SILVA

los consejos consultivos;

XLVIIl. Las actas de entrega-recepcion, una vez que estén - | informacion que se genere en el ejercicio en curso y la DEPTO. DE CONTRALORIA INTERNA/ C.P. CARLA
i tumegie cor jente al ejercicio anterior ADRIANA RAMIREZ SILVA

XLIX. Para efectos estadisticos, el listado de solicitudes a las

p lonarias de : o

de servicios o aplicaciones de Internet para la intervencion de

comunicacionss; (peedes, el scossol ol redlin: de informacion que se genere en el ejercicio en cursoy la | DEPTO. DE COMUNICACION SOCIAUC. GILBERTO
vilg loca en torposfestide {mestea) a los dos cjercici i HERNAN DEZ DE LOS RIOS

equipos de . que el

objeto, el alcance temporal y los fundamentos legales del

imi asl como, en su caso, la mencién de que cuenta

con la Judicial i LY

L. Cualquier otra informacién que sea de utilidad o se considere| DEPTO DE ACCESO A LA INFORMAGIGN PUBLICA!

releva‘nt.e. ademas de la que, con base en la informacién trimestral informacion vigente ING. MARGELO SALUM MANGISIDOR




